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Penilaian Hasil Belajar 

Penilaian dilakukan oleh guru terhadap hasil pembelajaran 
untuk mengukur tingkat pencapaian kompetensi mahasiswa, 
serta digunakan sebagai bahan penyusunan laporan kemajuan 
hasil belajar, dan memperbaiki proses pembelajaran melalui 
sistem e-Pembelajaran. 

Penilaian dilakukan secara konsisten, sistematik, dan 
terprogram dengan menggunakan tes dan nontes dalam 
bentuk tertulis, pengamatan kinerja, penilaian hasil karya 
berupa tugas, proyek dan/atau produk, portofolio, blog/jurnal 
dan penilaian diri.  

Secara umum, untuk mendukung penilaian hasil belajar 
didukung fitur-fitur sebagai berikut: 

 Penilaian tugas online/offline, termasuk tugas diskusi, 
menulis jurnal, dsb. 

Sebuah sistem e-Pembelajaran yang dibangun dengan 
menggunakan teknologi LMS sudah pasti menyediakan 
beragam fitur bagi para pengajar yang akan sangat 
membantu mereka ketika menilai pekerjaan/tugas para 
pembelajar. Sistem juga menyediakan antarmuka yang 
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menampilkan informasi dalam bentuk grafik tentang 
bagaimana dan kapan pembelajar mengakses sistem dalam 
satu minggu. Setiap sistem e-Pembelajaran setidaknya 
memiliki kemampuan untuk merekap empat informasi 
berikut ini. 

o Tanggal pendaftaran yang menyatakan waktu seorang 
pembelajar menggunakan sistem untuk pertama kali. 

o Jumlah akses masuk ke sistem. 
o Progres unggah/unduh dokumen. 
o Pengumpulan dokumen untuk tugas yang beragam.  

(Gutiérrez, Ramos, Romero, & Trenas, 2007) 

Tahap asesmen (penugasan dan penilaian) sebaiknya tidak 
hanya menekankan pada hasil yang dicapai oleh peserta 
tetapi juga kekuatan dan kelemahan dari upaya/kerja 
mereka. Dalam beberapa hal, komentar pada penugasan 
sangat berguna untuk mendukung peserta dalam 
menyampaikan hasil kerja mereka, karena mereka akan 
mengungkapkan apa saja yang telah mereka pahami 
dan/atau apa saja yang mereka perlu meninjau ulang. 
Asesmen perlu dirancang dalam mode formatif, karena 
hasil/nilai dari setiap modul baru akan lebih baik karena 
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komentar pada modul sebelumnya. Asesmen juga perlu 
melibatkan saran tentang apa saja yang telah peserta 
kerjakan dengan benar, kesalahan apa saja yang mereka 
lakukan, dan bagaimana sebaiknya mereka melakukan 
pembenahan. Tujuan poin ini untuk memotivasi dalam 
proses pembelajaran dan pencapaian tujuan 
pembelajaran. (European Training Foundation, 2009) 

 Penilaian hasil latihan  
 Penilaian hasil ulangan/ujian  
 Pengukuran waktu/lama belajar  
 Pengukuran waktu/lama mengerjakan tugas 

Selain untuk keperluan penilaian tugas, antarmuka yang 
disediakan oleh sistem juga dapat menampilkan tanggal 
pengumpulan terakhir dari setiap tugas. Pengajar dapat 
mengetahui seberapa dekat waktu pengumpulan tugas 
terhadap batas waktu yang ditentukan, sehingga sewaktu-
waktu pengajar dapat memajukan atau bahkan 
memperpanjang batas waktu. (Gutiérrez, Ramos, Romero, 
& Trenas, 2007)   

 Pengukuran waktu/lama mengerjakan latihan  
 Pengukuran waktu/lama mengerjakan ujian  
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Pengawasan Proses Pembelajaran 

Pengawasan proses pembelajaran didukung oleh layanan: 

 Pemantauan  

Pemantauan proses pembelajaran online dilakukan pada 
tahap perencanaan, pelaksanaan, dan penilaian hasil 
pembelajaran. Pada sistem Share ITS, pemantauan dapat 
dilakukan melalui: 

o Penampilan dan perekaman aktivitas online dosen 
dan mahasiswa.  

o Pencatatan kelengkapan isi dan proses 
pembelajaran.  

 Supervisi  

Supervisi proses pembelajaran dilakukan pada tahap 
perencanaan, pelaksanaan, dan penilaian hasil 
pembelajaran. Untuk sistem e-Pembelajaran, hal ini dapat 
dilakukan melalui kegiatan: 

• Pemberian contoh, forum diskusi, pelatihan dan 
konsultasi secara online. 

• Dukungan online, yang meliputi pemantauan dan 
supervisi, sangat dibutuhkan untuk memastikan agar 
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http://www.its.ac.id 
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